ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ-ЮГРА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЦИНГАЛЫ

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.08.2026                                                                                                    № 40
О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Цингалы от 13.01.2025 № 03 «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Сельский Дом культуры и досуга с. Цингалы» сельского поселения Цингалы
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Цингалы, принимая во внимание приказ Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 01 марта 2017 года № 1-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», приказ Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10 апреля 2017 года № 1-нп «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных Департаменту физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:

1. Внести в постановление администрации сельского поселения Цингалы от 13.01.2025 № 03 «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Сельский Дом культуры и досуга с. Цингалы» сельского поселения Цингалы следующие изменения:

1.1. пункт 26 раздела 4 изложить в следующей редакции: 
«26. 
Выплата за качество выполняемых работ устанавливается персонально по каждому работнику в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности работников Учреждения. Выплата устанавливается в порядке, сроках и размерах, утвержденных коллективным договором, соглашением или локальным нормативным актом Учреждения. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется в процентах от должностного оклада работника, в соответствии с таблицей 6 Положения.».
1.2. пункт 40 раздела 5 изложить в следующей редакции:
           «40. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения устанавливается стимулирующая выплата за качество выполняемых работ, с учетом особенностей, установленных разделом 4.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой
 Глава сельского поселения Цингалы                                            А.И. Козлов
